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Estatutos — Regulamento Interno

Introdugéo

A Associagio Combatentes do Ultramar Portugués, também designada por ACUP, foi fundada por
escritura notarial de 7 de Junho de 2002, tendo sido publicados os seus estatutos no Didrio da Republica
—III Série, N° 164 de 18 de Julho de 2002.

O Regulamento Interno foi aprovado na Assembleia Geral de 7 de Dezembro de 2002.

Foram estes dois instrumentos regulamentadores que foram norteando a vida interna da ACUP ate ser
assumida a op¢ao de a constituir em IPSS e estar concluido o seu processo burocratico. Nesse sentido,
procedeu-se 4 aprovagdo dos novos estatutos na Assembleia Geral de 25 de Novembro de 2017. A
escritura notarial foi realizada a 16 de Maio de 2019 ¢ a sua publicagio no portal do Ministério da
Justica foi feita a 25 de Novembro de 2019.

Os novos estatutos configuram a existéncia de um Regulamento Interno (artigo 5°) € um Regulamento
Eleitoral (artigo 41°). Os que vigoravam estavam desatualizados.

Por isso foi criado um Grupo de Trabalho pela Dire¢fo na reunido de 13-1-2020, com a finalidade de
redigir o Regulamento Interno ¢ o Regulamento Eleitoral.

Foram os mesmos aprovados pela Diregdo na reunifio de 9-6-2020, ficando o Regulamento Eleitoral
integrado no Regulamento Interno, tendo este sido aprovado na Assembleia Geral de 27-6-2020.

Foi criado o Artigo 3° A do Regulamento Interno e aprovado pela Dire¢o na reunido de 28-2-2023.
Foi ratificado na Assembleia Geral de 25-3-2023.

O documento final acondiciona e interliga 63 artigos dos Estatutos, 8 artigos do Regulamento Interno
e 1 artigo tinico do Regulamento Eleitoral, de forma a permitir uma facil consulta.

A Dire¢io da ACUP orgulha-se da sua contribui¢do na elaboragio destes documentos e da sua
importéncia para a promogdo e dignificagio da nossa associagéo.

Vila de Castelo de Paiva, Margo de 2023

O Presidente da Dire¢do

Manuel Moreira Rodrigues



ASSOCIACAO COMBATENTES DO ULTRAMAR PORTUGUES

Estatutos — Regulamento Interno

ESTATUTOS
Capitulo 1 - Disposi¢des Gerais
DENOMINACAO, NATUREZA, FINS E FORMA JURIDICA
Artigo 1°

1. A Associacio Combatentes do Ultramar Portugués, adiante designada
abreviadamente por ACUP, € uma associacdo sem fins lucrativos, constituida,
exclusivamente, por iniciativa de particulares, com o objetivo de dar expressdo
organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a efetivagdo

dos direitos sociais dos cidadaos.

2. A atuacdo da ACUP pauta-se pelos principios orientadores da economia social,
definidos na Lei de Bases da Economia Social, bem como pelo regime previsto no
Estatuto das Institui¢des de Solidariedade Social.

SEDE

Artigo 2°
1. Tem sede na Rua Professor Egas Moniz, Unido de Freguesias de Sobrado e
Bairros, concelho de Castelo de Paiva.
2. Por deliberacio da Assembleia Geral pode, a sede, ser mudada para outra

localizagdo, desde que dentro dos limites do concelho de Castelo de Paiva.
AMBITO DE ACAO
Artigo 3°

O ambito de agio da ACUP abrange todo o concelho de Castelo de Paiva e ainda o pais
inteiro, sendo, portanto, de carater nacional.

FINS E ATIVIDADES PRINCIPAIS
Artigo 4°

1.0 objetivo, referido no artigo primeiro, concretiza-se mediante a concessdo de bens,
a prestacdo de servigos e outras iniciativas de promog¢do do bem-estar € qualidade de
vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a)Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas € jovens em perigo, através das
respostas sociais de creche e creche familiar; Centro de atividades de tempos livres;
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Centro de apoio familiar e aconselhamento parental; Intervengdo precoce; Lar de
apoio; Equipa de rua de apoio a criangas, jovens; Lar de infincia e Jjuventude;
Apartamento de autonomizagdo; Casa de acolhimento temporario;

Cuidados continuados integrados; Estabelecimento de educagdo pré-escolar:

b) Apoio a familia, através das respostas sociais atipicas, Cantina Social; Centro de
atendimentos/acompanhamento psicossocial; Centro de atendimento; Casa abrigo;
Servigo de apoio domiciliario; Centro de férias e lazer; Centro de apoio ‘vida; Ajuda
alimentar; Cuidados continuados integrados;

C) Apoio as pessoas idosas, com as respostas sociais de Servigo de apoio domiciliario,
Estrutura residencial para Idosos ex-militares ¢ outros, Centro de dia, Centro de
convivio; Centro de noite; Cuidados continuados integrados e outras:

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade, com as respostas sociais de Centro
de atividades ocupacionais; Lar residencial; Residéncia autonoma; Centro de
atendimento/acompanhamento e reabilitagdo social para pessoa com deficiéncia;
Servi¢o de apoio domiciliario; Cuidados continuados integrados;

€) Apoio a integracdo social e comunitaria, através de Gabinete de atendimento e
acompanhamento social; Servico de apoio domicilidrio; Centro comunitario;
Refeitério/cantina social; Comunidade de inser¢do; Centro de alojamento
temporario; Ajuda alimentar; Equipa de rua para pessoas sem-abrigo;

Equipa de intervencio direta; Apartamento de reinsercdo social; Centro de apoio & vida;

f) Protegio social ao cidaddo, nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situacGes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia oy
de capacidade para o trabalho através das atividades: Ajuda alimentar; Equipa de rua
para pessoas sem-abrigo;

g)Prevencio, promogéo e protecdo da saude, nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo e assisténcia
medicamentosa;

h)Promogio da integracdo social e profissional de pessoas  desfavorecidas,
desempregadas, vitimas de violéncia doméstica, portadoras de deficiéncia,
emigrantes e toxicodependentes;

1) Promogdo de atividades, iniciativas e projetos formativos e ndo formativos que
promovam o respeito pelo principio da igualdade de género e oportunidades e a
prevencdo e combate 3 violéncia de género, a inclusdio social dos mais
desfavorecidos;
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j) Promogio de educagdo e formagdo profissional dos cidad3os para o incentivo da
inclusio social e empregabilidade;

])Resolugio dos problemas habitacionais e das populagdes;

m)  Outras atividades ou respostas sociais nao incluidas nas alineas anteriores que a
instituicdo entenda convenientes para prossecu¢ao dos seus fins, e desde que
contribuam também para efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos.

2. A ACUP, tem ainda por objeto a promogao e divulgagio de informag@o relevante,
sobre a perturbagdo psicologica cronica, resultante da exposigio e fatores traumaticos
de stress, durante a vida militar. Identificacdo e encaminhamento dos respetivos
processos clinicos, para os centros de satde da area de residéncia dos pacientes.
Promogio e divulgago de informagdo relevantes, sobre a aplicago de regime juridico
dos periodos de prestagdo de servigo militar de ex. combatentes, para efeitos de
aposentacdo e reforma. Atendimento € rececio dos requerimentos, respeitantes ao
regime a que se referiu. Promover acdes de formagdo profissional. Criagdo de
estruturas de apoio social e de lazer, aos seus associados e familiares.

REGULAMENTACAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS
Artigo 5°

A organizagio e funcionamento das respostas sociais e servicos, prestados pela ACUP,
constariio de regulamentos internos elaborados pela Diregdo.

FINANCIAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS
Artigo 6°

1. Os servicos prestados pela instituicdo serao gratuitos ou remunerados, em
regime de proporcionalidade, de acordo com a situa¢io econdmico-financeira dos
utentes ou familias, apurada em inquérito a que se devera proceder.

2. As tabelas de comparticipagio dos utentes serao elaboradas, em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagio que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

3. Os servigos ¢ atividades, comparticipados pelo Ministério da Defesa Nacional,
serfio sempre gratuitos, para os ex-militares € familiares apoiados, e obedecem a
regras especificas aplicadas pelo Ministério da Defesa Nacional.
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FINS SECUNDARIOS E ATIVIDADES INSTRUMENT AlIS
Artigo 7°

1. A ACUP pode prosseguir, de modo secundario, outros fins nio lucrativos, desde
que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no artigo 4.° dos presentes

Estatutos.

2. A ACUP, pode, também, desenvolver atividades, de natureza instrumental,
relativamente aos fins nio lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por
si criadas, mesmo que em parceria e cujos resultados econdmicos contribuam,
exclusivamente, para o financiamento da concretizagdo daqueles fins.

3. O regime estabelecido no Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social ndo se aplica aos fins secundarios e as atividades de natureza instrumental
desenvolvidas pela ACUP.

4. O disposto no niimero anterior nio prejudica a competéncia dos servigos da
Seguranga Social, com funcdes de fiscaliza¢do ou de inspecio, para a verificacdo da
natureza secundaria ou instrumental das atividades desenvolvidas pela ACUP e para a
aplicagdo do regime contraordenacional adequado ao efeito.

RECEITAS DA INSTITUICAO
Artigo-8°
Sao receitas da ACUP:

a) O produto das quotizacdes e das eventuais contribui¢des complementares, pagas ou
disponibilizadas pelos associados;

b) As comparticipa¢des dos utentes ou familias, referentes aos servicos prestados;
¢) Os rendimentos de bens e capitais proprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

€) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Os rendimentos dos produtos vendidos;

h) Outras receitas.
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AUTONOMIA
Artigo 9°
1. A ACUP, com base no principio da autonomia, salvaguarda o cumprimento da
legislagdo aplicavel e exerce as suas atividades por direito préprio.

2. Com respeito pelas disposi¢oes estatuérias e pela legislagdo aplicavel, a ACUP
estabelece, livremente, a sua organizagao interna.

COOPERACAO COM OUTRAS INSTITUICOES
Artigo 10°

1. A ACUP pode estabelecer, com outras instituicdes, formas de cooperagdo que
visem, designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou equipamentos € O
desenvolvimento de agdes de solidariedade social, de responsabilidade igualmente
comum ou em regime de complementaridade.

2. A cooperagio com outras institui¢des tanto pode concretizar-se por iniciativas
destas como da ACUP ou por intermédio das organizagdes de unides, federagdes ou
confederagdes de institui¢des de solidariedade social.

DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
Artigo 11°

1. Os interesses ¢ os direitos dos beneficiarios, das atividades desenvolvidas pela
ACUP, preferem aos da propria Institui¢do ou dos seus associados.

2. Os beneficiarios devem ser respeitados, na sua dignidade e na sua intimidade da
vida privada, e ndo podem sofrer discriminac®es, fundadas em critérios ideologicos,
politicos, confessionais ou raciais.

3. Nio se consideram discriminagdes que desrespeitem 0 disposto no nimero
anterior as restricdes de dmbito de a¢do que correspondem a caréncias especificas, de
determinados grupos ou categorias de pessoas.
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ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 12°

Podem ser admitidos, como associados da ACUP, pessoas singulares, maiores de 18
anos e pessoas coletivas.

CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Artigo 13°

Ha trés categorias de associados: honorarios e efetivos e socios combatentes.

1.S40 associados honoririos:

As pessoas, singulares ou coletivas, que, através de servi¢os ou donativos, deem
contribui¢do especialmente relevante para a realizagdo dos fins da ACUP, sendo essa
contribui¢do reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

2.S40 associados efetivos:

As pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na realizagio dos fins
da ACUP e se obriguem ao pagamento da joia e da quota mensal, nos montantes
fixados em Assembleia Geral.

3.S6cios-combatentes, categoria na qual se incluem os ex-combatentes do Ultramar ou
os seus familiares;

4.As propostas de admissdo de socios-combatentes ou de sécios efetivos devem ser
subscritas, por socios de qualquer das categorias referidas no nimero anterior, que
$¢ encontrem, no critério da Dire¢fo, em pleno exercicio dessa qualidade.

5.As propostas de admissdo de sécios honorérios competem, exclusivamente, 3
Diregéo. A admisséo dos sécios-combatentes e dos sécios efetivos ¢ da competéncia
da Dire¢io, cabendo recurso para a Assembleia Geral, das decisdes que a deneguem.

6.0s sécios honorarios néo estdo vinculados ao pagamento de joia e de quotas.
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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°

1- 8ao g6ciog de mérito:

a) Ag pessoas singulares ou colotivag Gue com a sha colaboragcao

contribuam para o prestigio e engrandecimento da ACUP.

6)  Ag propostas para atribuicao de g6eio de mérito sao da competencia
da Direcao e gerao ratificadag pela Aggembleia Geral.

)03 s6¢ciog de mérito nao estao vinculados ao pagamento de qguotas.
INSCRICAO
Artigo 14°

A ACUP promove a inscrigdo dos associados admitidos, em livro préprio e em

aplicacdo informatica.

QUOTAS, SERVICOS E DONATIVOS
Artigo 15°
1.0 valor da quota anual dos associados ¢ fixado pela Diregdo e ratificado em
Assembleia Geral.

2.0 pagamento integral da quota anual deve ocorrer até ao Ultimo dia do ano a que

respeita.

3.Por deliberagio da Diregdo, sio admitidas as modalidades de pagamento anual,
semestral, trimestral ou mensal.

4.Havendo lugar 2 prestacio de donativos ou servigos, compete a Direcao, propor a
Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.
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REGULAMENTO INTERNO
Artigo 2°
1- Quotag:

a) O valor da guota é de dez euros, podendo ger alterado por deliberacao da
Aggembleia Geral.

b) 6) O pagamento da quota é anuaé.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 16°

1.S40 direitos dos associados:
a)Participar nas reunides da Assembleia Geral,;
b)Eleger e ser eleito para os Orgﬁos Sociais da ACUP;

c¢) Requerer a convocagio de Assembleia Gerar Extraordinaria, nos termos do n°l do
art. 42° dos Presentes Estatutos;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal,
direto e legitimo.

2. Os associados ndo podem ser limitados, nos seus direitos, em razio de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situacio econdmica, condigdo social ou orienta¢io sexual.

3. Os associados que forem, simultaneamente, trabalhadores ou beneficirios da
ACUP, ndo poderdo exercer o direito de voto, nas deliberagGes respeitantes a
retribui¢des de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem.
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REGULAMENTO INTERNO
Artigo 3°
1- Sao dircitos dos associados:
a)  Freguentar as ingtalacoes, dentro dag normas estabelecidas.
6)Participar nas atividades da ACUP, com respeito pelas normas em vigor.

)0 digposto nos niumeros anteriores nao contempla o3 aggociados

abrangidog pea alinea ¢) do artigo 18° dos estatutos.
Artigo 3° A
1- Sao direitos dog associados:
a)- Recebor o Diploma de Antiguidade.

6)- O Diploma de Antiguidade é atribuido aos agsociados gue completom
s Ot maig periodos de 10 anos de fiiacao na ACUP, com o corregpondente
pagamento de quotas, e ininterrupto ¢ até a atualidade.

o)- € atribuido o Dipoma Especial de antiguidade aos associadosg que
completem 25,50 ¢ 75 anos de fitiacao na ACUP, com ag mesmas obrigacoes
referidas na alinea 6) do pregente artigo.

d)- Para og devidos efcitos, a antiguidade dos associados readmitidog é
contada a partir da data da sua readmissao.

2- Digposigc6es Gerais:

a)- No inicio de cada ano, a Direcao da ACUP claborara a relacao dog
associadog distinguidos tendo como Cimite 0 ano anterior.

6)- A entrega dog Diplomas ¢ anual ¢ em Ceriménia gue sera realizada om
data ¢ Cocais definidog pela Diregao da ACUP.

3- Digposicao Final:

Ag situacées aqui nao previstas gorao regolvidag pela Diregao da ACUP.
11



ASSOCIACAO COMBATENTES DO ULTRAMAR PORTUGUES

Estatutos — Regulamento Interno

DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 17°

1. Sdo deveres dos associados:

a)Contribuir para a realizagdo dos fins da ACUP, por meio de quotas, donativos ou
Servigos;

b)Pagar, pontualmente, as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
¢)Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

d)Observar as disposicoes estatudrias, os regulamentos e as deliberagdes dos Orgios
Sociais;

¢) Desempenhar com zelo, dedicac@o e eficiéncia, os cargos para que sejam eleitos.

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer 8 ACUP, néo tem o direito
a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagoes, relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

REGULAMENTO INTERNO
Artigo 4°
1-Deveres dog agsociadog:

a) 03 associadog gue nao cumpram o estabelecido na alinea 6) do artigo
17° dog egtatutos (pagamento de qguotas) e sem prejuizo do previsto no n°
3 do artigo 20° podem ser readmitidog nag seguinteg condigées:

6)Iniciam o pagamento dag guotas a partir da data da sua readmiggsao;
¢) Mantém o seu namero de aggociado;

d)  Tniciam a sua antiguidade de gécio a partir da data da readmiggao;
12
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o)Se deixarem novamente de pagar as quotas, g6 terao a sua situacao
regularizada guando pagarem todas as gue estao em falta degde a sua
readmissao.
SANCOES AOS ASSOCIADOS
Artigo 18°

1. Os associados que tenham violado os deveres, estabelecidos no artigo anterior, ficam
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b)Repreensdo escrita;

¢)Suspensio de direitos, até noventa dias;
d)Demissio.

7 S50 demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado,
materialmente, a ACUP.

3.As sancdes, previstas nas alineas a),b)ec)don.®1,sdoda competéncia da Diregao.

4. A demissdo é sancdo, da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Diregdo.

5.A aplicagio das sangdes, previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.” 1, s0 se efetivardo,
mediante audiéncia obrigatoria do associado.

6.A suspensio de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

IMPEDIMENTOS
Artigo 19°
1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos, referidos no artigo 16.°, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos, ha menos de um ano, ndo

gozam dos direitos, referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 16.°, podendo, no entanto,
assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

3. Os associados que forem, simultaneamente, trabalhadores ou beneficiarios da
institui¢cdo, ndo podem votar, nas deliberacbes respeitantes a retribuicoes de trabalho,
regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes respeitem.

13
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QUALIDADE DE ASSOCIADO
Artigo 20°
1.A qualidade de associado nio & transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por
sucessio.

2.Perdem a qualidade de associado:

a)Os que pedirem a sua exoneragio;

b)Os que deixaram de pagar as suas quotas, durantes 6 meses;

¢)Os que forem demitidos, nos termos do n.° 2 do artigo 18.°.

3. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o socio
que tendo sido notificado pela Diregio, para efetuar o pagamento das quotas em atraso,
0 néo facga, no prazo de trinta dias ou, durante aquele prazo, nio celebre um acordo de

pagamento.
VOTACOES

Artigo 21°

1. O direito de voto efetiva-se, mediante a atribui¢io de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Os associados podem fazer-se répresentar por outros sécios, nas reunides de
Assembleia Geral ndo eleitoral, mas cada sécio ndo pode representar mais de um
associado.

4. O voto por correspondéncia apenas € admitido nas elei¢des para os Corpos Gerentes.

REPRESENTAGCAO NAS REUNIOES DE ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 22°

1.0 mandato de representacdo, nas reunides da Assembleia Geral nio eleitoral, deve
constar de documento particular, subscrito pelo socio representado.

2.Ndo sendo a assinatura do representado reconhecida, nos termos legais, deve este
juntar ao documento uma cépia do seu documento de identificagio dentro da
validade.
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3.Do mandato de representagdo deve constar 0 nome completo e nimero de socio
representante, bem como a data da reunido da Assembleia Geral, na qual o mandato

sera exercido.

4 .Para poder exercer a representagdo, o representante deve apresentar o mandato, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, antes do inicio da reunido.

5. Sendo aceite, 0 mandato de representa¢do cessa com O fim da reunido a que se
destinava.
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 23°

Sao C')rgﬁos Sociais da ACUP, a Assembleia Geral de associados, a Dire¢do como
érgdo colegial de administragio e o Conselho Fiscal, com funcdes de fiscalizacdo.

COMPOSICAO DOS ORGAOS
Artigo 24°

1.A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos, maioritariamente, por
trabalhadores da Instituicdo.

2.N3o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Instituigao.

IMCOMPATIBILIDADES
Artigo 25°

Nenhum titular da institui¢io pode ser, simultaneamente, titular do Conselho Fiscal e

ou da Mesa da Assembleia Geral.
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EM GERAL

Artigo 26°

1.Salvo disposi¢do legal em contrario, as deliberagbes sdo tomadas por maioria de
votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do voto, direito a voto de

desempate.

2.As votacbes respeitantes a eleigdes dos orgdos sociais e assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros, sdo feitas por escrutinio secreto.
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3.530 sempre lavradas atas, das reunides de qualquer 6rgdo da instituigio, que sdo,
obrigatoriamente, assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE
FISCALIZACAO

Artigo 27°

1.A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos.

2.A Diregio e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

3.Em caso de vacatura, da maioria dos lugares de um érgio, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos
regulados nos presentes estatutos e, esgotadas essas vagas, devero realizar-se elei¢des
parciais para o seu preenchimento, no maximo de trinta dias sendo que a posse devers
ocorrer nos trinta dias subsequentes 2 eleicio.

4.0s membros designados, para preencherem as vagas referidas no ntimero anterior,
apenas completam o mandato.

5.E nulo o voto de um membro, sobre assunto que, diretamente, lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim, em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.

CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS
Artigo 28°

1.0 exercicio de qualquer cargo dos Orgdos sociais é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivado.

2.A Assembleia Geral pode deliberar a remuneragdo de um ou mais titulares da
Diregéo:

a)Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragio
exijam a sua presenca prolongada na institui¢do;

b)Desde que a remuneracfio mensal ndo exceda 4 (quatro) vezes o valor do indexante
dos apoios sociais (IAS).
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3 N3o ha lugar a remuneragdo dos titulares da Diregdo sempre que se verifique, por via
de auditoria determinada por membro do governo responsavel pela area da Seguranca
Social, que a institui¢do apresenta, cumulativamente, dois dos seguintes racios:

a)Solvabilidades, inferiores a 50%,;
b)Endividamento global, superior a 150%;
c)Autonomia financeira, inferior a 25%;

d)Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos anos economicos.

RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS
Artigo 29

1.As responsabilidades civis e criminais, pelas faltas ou irregularidades cometidas pelos
titulares dos 6rgdos da institui¢do, sdo as referidas nos presentes estatutos € as definidas

nos artigos 164° ¢ 165° do codigo civil.

2 Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgdos ficam exonerados de

responsabilidade se:

a)No tiverem tomado parte na respetiva resolugio € a reprovarem, com declaragdo da
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b)Tiverem votado contra esta resolucdo e fizerem consignar na ata respetiva.

ELEGIBILIDADE
Artigo 30°

1.S40 elegiveis, para os Orgaos sociais da instituigio, os associados que,
cumulativamente:

a)Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b)Sejam maiores;
¢)Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2 A inobservancia do disposto do nimero anterior determina a nulidade da elei¢do do
candidato em causa.
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NAO ELEGIBILIDADE
Artigo 31°

Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial, por sentenca transitada em Jjulgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartio de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima
de bens do sector piiblico ou ndo lucrativo, falsificagéo, corrup¢do e branqueamento de
capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extincdo da pena.

IMPEDIMENTOS
Artigo 32°

1.0s titulares dos érgdos sociais nio podem votar, em assuntos que, diretamente, lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados o0s respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condi¢Ges andalogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral,

2.0s titulares da Direcdo ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a
Institui¢do, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢do.

3.0s titulares dos 6rgos sociais ndo podem exercer atividades, conflituantes com
atividade onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
com os da institui¢do, ou de participadas desta.

4.Para efeitos do nimero anterior, considera-se que existe uma situagdo conflituante:

a)Se tiverem interesse, num determinado resultado ilegitimo, num SErvigo ou
numa transagao efetuada;

b)Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza ¢ o favoreca.
MANDATO DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 33°

1.A duragdo do mandato dos 0rgéos sociais é de quatro anos.

2.0s titulares dos 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.
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3.0 exercicio do mandato dos titulares dos orgdos sociais so pode ter inicio, ap0s a
respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n° 5.

4.A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar, até ao 30° dia posterior ao da eleigdo.

5.Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nio confira a posse até ao
30° dia, posterior ao da eleigdo, 0s titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio, independentemente da posse, salvo se deliberacdo da eleigdo tiver sido
suspensa, por procedimento cautelar.

6.0 Presidente ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
7_A Inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigéo.

REGULAMENTO INTERNO
Artigo 5°

O Pregidente on cargo equiparado pode ger eleito para mais de treg

mandatos congeeutivos guando:

A Aggembleia Geral aprovar a proposta com 038 votog da maioria dog

agsociadog presentes.

DELIBERACOES NULAS
Artigo 34°

1.S30 nulas as deliberagoes:

a)Tomadas por um 6rgéo néo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem, posteriormente, dado, por escrito, 0 seu
assentimento a deliberagio;

b)Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢)Que ndo estejam integradas € totalmente reproduzidas na respetiva ata.
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2.Para efeitos do disposto da alinea a) do niimero anterior, nio se considera convocado
0 oOrgdo quando o aviso convocatério seja assinado por quem ndo tenha essa
competéncia ou quando dele nfo constem o dia, hora e local de reunifio, ou quando
reanam em dia, hora ou local, diversos dos constantes do aviso.

DELIBERACOES ANULAVEIS
Artigo 35°

As deliberagdes de qualquer Orgdo, contrarias 3 lei ou aos estatutos, seja pelo seu
objeto, seja em virtude de irregularidades, havidas na convocagdo ou no funcionamento
do 6rgdo, sdo anulaveis, se nio forem nulas, nos termos do artigo anterior.

REALIZACAO DE OBRAS, ALIENACAO E ARRENDAMENTO DE IMOVEIS
Artigo 36°

1.LA empreitada de obras de constru¢do ou de grande reparacio deve observar o
estabelecido, no estatuto das institui¢des Particulares de Solidariedade Social e no Cédigo
de Contratos Publicos, com exceg¢do das obras realizadas por administragio direta, até ao
montante maximo de 25 mil euros.

2.Podem ser realizadas vendas ou arrendamentos, por negociacio direta, quando sejam
previsiveis que, dai, decorram vantagens para a institui¢do ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.

3.Em qualquer caso, os precos e vendas aceites ndo podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de iméveis e arrendamento, de harmonia com os valores

estabelecidos em peritagem oficial.

4.Excetuam-se do preceituado, nos niimeros anteriores, os arrendamentos para habitacgdo,
que seguem o regime geral sobre arrendamento.

FORMA DE A INSTITUICAO SE OBRIGAR
Artigo 37°

A instituigdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas, de quaisquer 3 membros da
Diregéo ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto aos atos
de mero expediente ou de gestio corrente, em que basta a assinatura de um membro da

Diregdo.
CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 38°
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1.A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o 6rgéo soberano, representa a
universalidade dos seus associados € as suas deliberacdes sdo obrigatdrias, para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lei e com 0s presentes estatutos.

7 A Assembleia Geral é constituida por todos os socios admitidos, ha, pelo menos, 12
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3 A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um
1° secretario e um 2° secretario.

REGULAMENTO INTERNO
Artigo 6°
Congtituicao da Assembecia Geral:

Haverd, simultancamente, igual wnimero de suplentes gue se tornardo
efotivos, & medida que se derem vagas ¢ pela ordem em gue tiverem sido
eleitos.

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 39°

Compete a4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutarias dos outros Orgdos e, necessariamente:

a)Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associacdo Combatentes do Ultramar
Portugués;

b)Eleger e destituir, por votagdo secreta, 0s membros da respetiva mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros dos 6rgéos executivos e de fiscalizagdo;

¢)Apreciar e votar, anualmente, o orcamento € 0 programa de acfo, para o exercicio
seguinte, bem como 0 relatério e contas de geréncia;

d)Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa € a alienac3o, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais, de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e)Deliberar sobre a alteragio dos estatutos € sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacio Combatentes do Ultramar Portugués;
f) Autorizar a Associagao Combatentes do Ultramar Portugués a demandar os
membros dos drgdos sociais, por atos, praticados no exercicio das suas fung¢oes;
g)Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes.
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SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 40°
A Assembleia Geral reune, em sessdes ordindrias e extraordinarias.
SESSOES ORDINARIAS
Artigo 41°
A Assembleia Geral retine, em sessio ordindria:

a)No final de cada mandato, até ao ultimo dia do més de Dezembro, para eleicdo dos
0rgdos sociais, segundo Regulamento Eleitoral em vigor.

b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovagao do relatério e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho F iscal.

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacao e votacdo do programa de
agdo e orcamento, para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo Unico
1- Funcionamento do ato eleitoral para a eleicdo dos drgaos sociais:
a) A duracdo do mandato dos orgdos sociais é de quatro anos.

b)  No final de cada mandato, até ao Ultimo dia do més de Dezembro, a
Assembleia Geral reline em sessio ordinaria, para eleicdo dos orgaos
sociais.

c) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral faz a convocacdo da
Assembleia Geral com a antecedéncia de 30 dias do ato eleitoral.

d) Podem candidatarem-se aos orgdos sociais, os associados maiores de
18 anos de idade, que tenham pelo menos um ano de vida associativa e
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

€) As listas concorrentes tém de apresentar candidatos assim
identificados:

-Mesa da Assembleia Geral - Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secretario
e trés suplentes;

22



ASSOCIACAO COMBATENTES DO ULTRAMAR PORTUGUES

Estatutos — Regulamento Interno

-Direcdo - Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro,

Vogal e cinco suplentes;
_Conselho Fiscal - Presidente, Vogal, Vogal e trés suplentes.

f) As listas concorrentes tém de ser propostas no minimo por trinta
associados, em pleno gozo dos seus direitos.

g) As listas concorrentes tém de indicar um mandatario, associado da
ACUP e em pleno gozo dos seus direitos, a quem o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral solicitara e prestara as informacdes que entenda por

convenientes.

h)  As listas concorrentes sdo entregues na sede da ACUP antes 10 dias
Gteis do ato eleitoral, no horario de expediente e até as 17 horas.

i) Os cadernos eleitorais estao disponiveis na sede da ACUP para consulta,
antes 8 dias do ato eleitoral.

j)  Podem exercer O direito de voto, os associados maiores de 18 anos de
idade, que tenham pelo menos um ano de vida associativa e estejam em
pleno gozo dos seus direitos

k) Os resultados do ato eleitoral sao tornados publicos logo apds o
escrutinio;

l) O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral da a posse aos
membros eleitos dos 6rgaos sociais até ao 30° dia posterior ao da eleicao.

SESSOES EXTRAORDINARIAS
Artigo 42°

1.A Assembleia Geral reune, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢éo ou do Conselho
Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do ntmero de sécios no pleno gozo dos

seus direitos.

2 A reunido deve realizar-se, no prazo de 30 dias, a contar da data da rececio do pedido
ou requerimento.
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CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 43°

1.A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2.A convocatdria &, obrigatoriamente, afixada na sede da institui¢do e é também feita,
pessoalmente, por meio de aviso postal, expedido para cada associado, ou por correio
eletronico, para os associados aderentes a esta modalidade.

3.Independentemente das convocatérias deve ser feita publicidade 3 realizagido das
assembleias gerais, nas edicGes e no sitio institucional da Institui¢do, em aviso afixado,
em locais de acesso ptiblico da localidade de Castelo de Paiva, bem como através de
anuncio, publicado nos dois jornais locais, de maior circulagio.

4.Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5.0s documentos, referentes aos diversos pontos de ordem de trabalhos, devem estar
disponiveis para consulta, na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a
convocatoria seja expedida por via postal ou eletrénica para os associados.

FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 44°

1.A Assembleia Geral redne, a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer
numero de presencas.

2.A Assembleia Geral Extraordiniria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir, se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 45°

1.0s trabalhos da Assembleia Geral sio dirigidos, pela respetiva Mesa, a quem

compete orientar e disciplinar a sess3o, designadamente:

a)Na decisdo sobre os protestos e reclamagdes, respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo do recurso nos termos da Lei;

b)Conferir posse, aos membros dos Corpos Gerentes.

2.Nenhum titular da Dire¢do ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da
Assembleia Geral.
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3. Na falta de qualquer dos membros da Assembleia Geral, compete a esta eleger 0s
respetivos substitutos, de entre 0s associados presentes, 0s quais cessam as suas
funcdes no termo da reunido.

DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 46°

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 35° sdio anulaveis todas as deliberagoes
tomadas sobre matérias que niio constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria,
salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos 0s associados, no
pleno gozo dos seus direitos € todos concordarem com o aditamento.

2. As deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas, por maioria simples de
votos, ndo se contando as abstengdes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos,
na aprovagdo das matérias constantes das alineas e) f) e g) do artigo 39°.

4. No caso da alinea €) do art.® 39°, a dissolugéo néo tem lugar se, pelo menos, o
ntimero de associados igual ao dobro do numero minimo de membros dos Orgéos
sociais, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da ACUP, qualquer que seja o
numero de votos contra.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL PELO TRIBUNAL
Artigo 47°

1. Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Publico podem requerer, ao Tribunal
competente, a convocagdo da Assembleia Geral, nos seguintes casos:

a)Quando os Orgdos sociais estejam a funcionar, sem 0 nUmMero completo dos seus
membros, ou n3o se encontrem regularmente constituidos, ou ainda quando tenha sido
excedida a duragdo do seu mandato;

b)Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagao da assembleia nos
termos legais ou se impega o funcionamento, com grave risco ou ofensa dos interesses
da Instituicfio, dos associados ou do Estado.

2. Para efeitos do numero anterior, a entidade tutelar deve comunicar, ao
Ministério Publico, as situagdes de irregularidade de que tenha conhecimento.
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3. O tribunal designa, se necessario, o Presidente e os Secretarios da Mesa,
cabendo aquele dirigir a Assembleia, convocada judicialmente.

COMISSAO PROVISORIA DE GESTAO
Artigo 48°

1.Se a Assembleia Geral, convocada para elei¢des nos termos do artigo anterior, as nio
realizar, na data ou no prazo que lhe tenham sido marcados, ¢ possivel recorrer a
Tribunal Arbitral, o qual nomeia uma comissdo provisdria de gestdo, com a
competéncia dos titulares da Direco.

2.A Comisséo deve ser constituida, de preferéncia, por associados e o seu mandato tem
a duragdo de um ano, prorrogavel judicialmente até trés, se tal for indispensavel para
normalizar a gestdo.

DIREITO DE ACAO
Artigo 49°

1.0 exercicio, em nome da Institui¢do, do direito de agdo civil ou penal, contra
membros dos 6rgdos sociais e mandatarios, deve ser aprovado em Assembleia Geral.

2. A Instituigdo ¢ representada, na agdo, pela Dire¢do ou pelos associados que, para
esse efeito, forem eleitos pela Assembleia Geral.
3. A deliberagdo da Assembleia Geral pode ser tomada, na sess3o convocada para

apreciagdo do balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta
ndo conste da ordem de trabalhos.

CONSTITUICAO DA DIRECAO
Artigo 50°

1.A Dire¢do da ACUP € constituida por cinco membros: um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. Havera, simultaneamente, igual ntimero de suplentes que se tornarao efetivos, a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura, do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo
Vice-Presidente e este substituido por um suplente.

4, Os suplentes poderio assistir, as reunides da Dire¢do, mas sem direito a voto.
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COMPETENCIAS DA DIRECAO
Artigo 51°

1.Compete a Direcio gerir a Instituicio e representéd-la, incumbindo-lhe,
designadamente:

a)Garantir a efetiva¢do dos direitos dos beneficiarios;

b)Elaborar, anualmente, € submeter, ao parecer do Conselho Fiscal, o relatorio e contas
de geréncia, bem como o orgamento € programa de acdo para o ano seguinte;

c)Assegurar a organizagdo € O funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrarem adequados e
promovendo a organizagao e elaboracdo da contabilidade, nos termos dalei;

d)Organizar o quadro de pessoal e contratar gerir o pessoal da Associagéo;
e)Representar a Associagao, em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberages dos orgaos da
Associagao

2. A Direcéio pode eleger poderes de representacio € administracdo, para a pratica de

certos atos ou de certas categorias de atos, em qualquer dos seus membros, em titulares

dos outros 6rgdos sociais, em profissionais qualificados ao servigo da Institui¢do ou

em mandatarios.

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Artigo 52°
Compete ao Presidente da Direcao:

a) Superintender na administracdo da ACUP orientando e fiscalizando os respetivos
Servigos;

b) Convocar e presidir, as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a ACUP, em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Diregao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo
urgente, sujeitando estes Gltimos & confirmagfio da Diregdo, na primeira reuniao
seguinte.
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COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Artigo 53°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente, no exercicio das atribuicbes e
substitui-lo, nas suas auséncias e impedimentos.

COMPETENCIA DO SECRETARIO
Artigo 54°

Compete ao Secretério elaborar as atas da Diregdo e arquivar todos os documentos que
digam respeito s mesmas.

COMPETENCIA DO TESOUREIRO
Artigo 55°
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da ACUP;
b) Promover a escrituracfio, de todos os livros de receita e de despesa;

¢) Assinar as autoriza¢bes de pagamento e as guias de receitas, conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar, mensalmente, a Dire¢io, o balancete em que se discriminario as receitas
e despesas do més anterior;

e) Superintender, nos servigos de contabilidade e tesoureiro.

COMPETENCIA DO VOGAL
Artigo 56°

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direg#o, nas respetivas atribuigdes
€ exercer as fungdes que a Direcdo lhe atribuir.

REUNIOES DA DIRECAO
Artigo 57°

A Diregéo reunird sempre que o Julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.
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DESTITUICAO DA DIREGAO
Artigo 58°

Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissdo sistematica do cumprimento
de deveres legais ou estatutarios, pela Dire¢do, que sejam prejudiciais aos interesses da
Instituigdo ou dos seus beneficiarios, podem ser, judicialmente, destituidos os titulares da
Direc3o, nos termos previstos nos Estatutos das Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social.

CONSTITUICAO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 59°
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um Presidente e dois Vogais.
2. Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos, a

medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serda o mesmo preenchido pelo
primeiro Vogal e este pelo suplente.

COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Artigo 60°

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Institui¢do, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes Orgaos as recomendacdes que entenda adequadas, com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos € dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregéo podendo, para o efeito, consultar a documentagfo necessaria;

b) Dar parecer, sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer, sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciacdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2 Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdio quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste 6rgdo.
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Estatutos — Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO
Artigo #°
Reuniceg do Congelho Figeal:
O Conselho Figcal reunira sempre Gue o julgar conveniente, por CONVOCALao
do Pregidonte ¢, obrigatoriamente, no 7° ¢ 4° trimegtre de cada ano.

PUBLICIDADE DAS CONTAS DA ASSOCIACAO
Artigo 61°
As contas do exercicio sdo publicitadas, obrigatoriamente, no sitio institucional eletrénico
da Institui¢fo, até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito.

DA FUSAO, CISAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO
Artigo 62°

1. Ocorrendo a fusdo, cisdo ou extingdo da Instituicdo serd aplicado o regime legal,
previsto na Lei e no Estatuto das Institui¢des de Solidariedade Social.

2. Em caso de extingdo, compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissio
liquidataria.

3, Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios € necessarios, quer a liquidag@o do patriménio social, quer a ultimagio dos
negocios pendentes.

4, Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 4 associacgo, respondem,
solidariamente, os titulares dos Orgdos que os praticaram.
CASOS OMISSOS
Artigo 63°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto das
Instituigbes Particulares de Solidariedade Social e demais legisla¢do em vigor.

FIM
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PROPOSTA

Considerando a importancia da valorizagdo dos associados da ACUP e o reconhecimento aos
mesmos pela sua participacdo na vida associativa;

A Dire¢do da ACUP prop&e uma alteragdo do Regulamento Interno, com a cria¢do de um novo
artigo e cujo texto sera ordenado nos seguintes termos:

ARTIGO 32 A

1-S3o direitos dos associados:

a)- Receber o Diploma de Antiguidade.

b)- O Diploma de Antiguidade é atribuido aos associados que completem um ou mais periodos
de 10 anos de filiagdo na ACUP, com o correspondente pagamento de quotas, ininterrupto e

até a atualidade.

c)- £ atribuido o Diploma Especial de Antiguidade aos associados que completem 25, 50 e 75
anos de filiagdo na ACUP, com as mesmas obrigacdes referidas na alinea b) do presente artigo.

d)- Para os devidos efeitos, a antiguidade dos associados readmitidos é contada a partir da
data da sua readmissio.

2- Disposicfes Gerais:

a)- No inicio de cada ano, a Dire¢do da ACUP elaborar a relacdo dos associados distinguidos,
tendo como limite o ano anterior.

b)- A entrega dos Diplomas é anual e em ceriménia que ser3 realizada em data e locais
definidos pela Dire¢do da ACUP.

3- Disposicdo Final:

As situagBes aqui ndo previstas serdo resolvidas pela Direcdo da ACUP.

Rua Prof. Egas Moniz, 176; 4550-146 Castelo de Paiva
Correio eletronico: acuy ).combatenteszsapo.t; acup.combatentesi@gmail.com
Tel. 255 689 229 — 969 026 750; Contribuinte N° 513 618 740



